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PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS MANDATOS DE LA III CUMBRE DE LAS AMÉRICAS

DERECHOS HUMANOS

MANDATO: Continuar implementando las recomendaciones contenidas en el informe presentado por la Relatoría Especial de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) sobre la Situación de la Mujer en las Américas en 1998 y asegurar la evaluación y, cuando sea apropiado, el establecimiento de mecanismos nacionales para su seguimiento.

Actividades en curso:  La CIM continúa trabajando con la CIDH y la Relatora Especial para los Derechos de la Mujer. La Relatora Especial también ha participado en varias reuniones de la CIM y participará activamente en las reuniones subregionales sobre la violencia contra la mujer. La CIM continúa divulgando el Informe de 1998 a través de su red de Delegadas.

Nuevos Proyectos:

· Revisión de las legislaciones nacionales.  La CIM propone un examen amplio de las legislaciones nacionales vigentes que sean discriminatorias y afecten adversamente a la mujer.  El costo total de US$60.000 incluye el costo de un investigador para compilar y analizar los datos, formular recomendaciones generales y recomendaciones regionales y redactar la legislación modelo, la preparación e impresión de un informe y la divulgación de la información  en forma impresa y electrónica. 

· Campaña sobre los derechos de la mujer.  La CIM propone la formulación e implementación de una campaña para informar a las mujeres de sus derechos. Los costos cubrirían la formulación de una campaña de concientización, el material impreso y electrónico, la creación de una base de datos, la divulgación de este material y un consultor bajo supervisión de la CIM para formular y administrar la campaña.  El costo es de US$60.000.

MANDATO:  Integrar plenamente los derechos humanos de la mujer en la labor de las instituciones hemisféricas, incluida la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la CIDH, e incrementar la presentación de candidatas mujeres a los cargos de esos órganos.

Proyecto en ejecución:

· Incorporación de la perspectiva de género en reuniones ministeriales.  Se ha programado una serie de reuniones para elaborar recomendaciones sobre la incorporación de la perspectiva de género en la Conferencia de Ministros de Trabajo que tendrá lugar en octubre de 2001. La primera reunión con organismos colaboradores fue celebrada en marzo del año en curso y una reunión de seguimiento, para examinar las recomendaciones a los Ministros, en mayo.  El documento de recomendaciones fue presentado en julio de 2001, en la reunión preparatoria de la Conferencia Ministerial, y será considerado por los Ministros de Trabajo en octubre. En noviembre, se realizará una reunión de seguimiento a la Ministerial, con las instituciones participantes en la misma y representantes laborales de la sociedad civil.

Ya se han asignado los fondos (US$28.000) del presupuesto de 2001 de la CIM para las reuniones, la elaboración de las recomendaciones y la divulgación de información.  La CIM trabajará en este programa con el personal existente.

La CIM está proyectando presentar recomendaciones sobre la incorporación de la perspectiva de género en las Reuniones  Ministeriales de Justicia y Educación.  El costo para cada reunión es de US$28.000, más el costo de US$40.000 para un consultor a efectos de administrar el proceso, lo cual alcanza un total de US$96.000.  

Nuevo Proyecto:

· Solicitud a la Asamblea General de la OEA 2002.  La CIM presentará una resolución a la consideración de la Asamblea General de la OEA en el período de sesiones de 2002, en la que exhortará a los Estados Miembros a presentar candidatas mujeres para los cargos de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos.  La CIM utilizará los recursos presupuestarios existentes.

MANDATO: Solicitar a la OEA, a través de sus organismos especializados, particularmente la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), que facilite la integración de la perspectiva de género en el trabajo de todos sus órganos, agencias y entidades… y que  apoye a los gobiernos en la recopilación y difusión sistemáticas de datos estadísticos desagregados por género.

Proyecto en ejecución:  

· Capacitación en género dentro de la OEA.  La CIM ha suscrito un contrato con el Gobierno de Canadá para una donación de 500.000 dólares canadienses (US$327.328) destinados a brindar capacitación a funcionarios de la OEA para que incorporen la perspectiva de género en todos los aspectos de sus programas y políticas.  Se prevé que este programa comience a fines del verano o comienzos del otoño del 2001 y se prolongue por los próximos dos años.

Nuevos proyectos:

· Fortalecimiento de mecanismos nacionales y divulgación de información: La CIM trabajará con sus delegadas, los mecanismos nacionales y representantes de la sociedad civil para promover entre los Estados Miembros el uso de los indicadores de género elaborados por la Comisión Económica para América latina y el Caribe (CEPAL) para la compilación de datos desagregados por sexo. Este sería un programa para fortalecer los mecanismos nacionales y divulgar información. El costo es de US$25.000.

· Elaboración de módulos de capacitación interactiva en género.   La CIM propone la formulación de módulos interactivos sobre incorporación de la perspectiva de género.  El costo incluye un consultor para formular los módulos de capacitación, identificar otros ya en uso y elaborar una estrategia y una campaña para su divulgación. Se estima un costo de US$65.000.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA:

MANDATO: Alentar a las instituciones nacionales a trabajar conjuntamente y en coordinación con todas las organizaciones multilaterales y bancos de desarrollo multilaterales pertinentes,  para instrumentar, cuando sea apropiado, programas integrales que incluyan iniciativas sobre resolución de conflictos para la prevención y atención permanente, la educación pública y el tratamiento, relativos a casos de violencia contra personas, familias y comunidades, fortaleciendo las capacidades institucionales nacionales en estas áreas… buscar adoptar (las) medidas necesarias para prevenir, impedir y penalizar la violencia, segregación y explotación ejercidas contra las mujeres…

Proyectos en ejecución:

· Proyecto “Violencia en las Américas” -Segunda Etapa.  En el área de los derechos humanos de la mujer, la CIM continúa la promoción de la Convención de Belém do Pará y ha concluido, con financiamiento externo, la primera fase del proyecto de investigación “Violencia en las Américas” para examinar la Convención y sus efectos,.  Se obtuvo financiamiento para analizar sólo veinte países.  Se requiere financiamiento por un monto de US$100.000 para completar los 14 países restantes.

· Reuniones Subregionales de Expertos.  Con la cooperación de UNIFEM, la CIM está organizando reuniones subregionales de expertos para presentar, para su examen y comentarios, las conclusiones del Proyecto “Violencia en las Américas”. Se celebró una reunión subregional de dos días en Uruguay, en diciembre de 2001, para los países del MERCOSUR ampliado, y otra para la Región Andina , en Ecuador, los días 21 y 22 de julio de 2001. La reunión para Centroamérica, México y la República Dominicana, tendrá lugar en Panamá, los días 27 y 28 de agosto de 2001. Se encuentra en etapa de organización preliminar una reunión subregional para el Caribe angloparlante, para fines de 2001 o comienzos de 2002.  El financiamiento necesario para las reuniones de Panamá  y el Caribe asciende a US$33.000.

· Establecimiento de Secretarías Subregionales Pro-témpore sobre Violencia. La CIM está fomentando el establecimiento de Secretarías pro-témpore subregionales en los países anfitriones de las reuniones de expertos antes mencionadas, que funcionarían como mecanismos para el seguimiento permanente y sostenido de las recomendaciones del informe final. Uruguay ya inició sus actividades. El monto de US$100.000 cubrirá los costos de las reuniones subregionales bienales por los próximos años, las publicaciones y otras actividades para analizar el progreso e implementar actividades en el futuro.

Nuevo proyecto:

· Capacitación de funcionarios del sistema judicial:  La CIM proyecta trabajar con el Instituto Latinoamericano de Naciones Unidas para la Prevención del Delito y Tratamiento del Delincuente (ILANUD) a nivel regional para hacer cumplir una de las recomendaciones principales del Proyecto Violencia en las Américas.  Esta recomencación es proporcionar capacitación a funcionarios del sistema judicial sobre los derechos y garantías legales de las víctimas de violencia de género.  El costo total corresponde a la formulación e implementación del programa, más el costo de un consultor para la administración del proyecto.  Se ha presentado una propuesta de financiamiento a la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo por US$1.1 millones.
Proyecto en ejecución:

· Tráfico de Mujeres y Niños para Fines de Explotación Sexual en las Américas.  La CIM inició la primera etapa de un proyecto de investigación hemisférica sobre el tráfico de mujeres y niños para su explotación sexual en las Américas.  Del total de US$1,2 millones necesarios para esta etapa, se ha obtenido financiamiento externo por unos US$425.000.  El proyecto aún requiere US$733.500 para completar esta etapa del programa.

Nuevo proyecto:  

· Campaña antiviolencia y de concientización para jóvenes.  La CIM propone organizar una campaña de educación y concientización antiviolencia dirigida a los jóvenes.  El costo incluiría el diseño y la implementación de la campaña, material promocional y un consultor para diseñar y administrar la campaña, por un total de US$100.000.

IGUALDAD DE GÉNERO

MANDATO:  Respaldar el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género(PIA), aprobado por la Primera Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres... integrar la perspectiva de género en los programas, acciones y agendas de eventos nacionales e internacionales, para garantizar que las experiencias de las mujeres y la igualdad de género sean una dimensión integral del diseño, instrumentación y evaluación de las políticas y programas gubernamentales e interamericanos en todos los campos.

Actividades en curso:  Desde la Reunión de Ministros celebrada en abril de 2000 en la OEA, la CIM ha reorientado la mayor parte de sus esfuerzos a la implementación del Programa Interamericano a todos los niveles, el cual se ha convertido en el propulsor del Programa Bienal de Trabajo 2000-2002 y del Plan Estratégico de Acción de la CIM.  La Comisión ha reorientado los recursos del Fondo Semilla hacia proyectos dirigidos a la  implementación del Programa Interamericano en toda la región.  Todos los programas y planes recientemente proyectados (y sus presupuestos), conforme se acaban de describir, son componentes claves integrales del PIA. Además, y como se mencionó en la sección sobre Derechos Humanos del presente informe, la CIM ha suscrito un contrato con el Gobierno del Canadá para obtener financiamiento y asistencia técnica que se destinará a brindar capacitación en cuestiones de género dentro de la OEA.

En la sección sobre Derechos Humanos, véase la recomendación de la designación de mujeres en la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos.  La CIM propone la designación de más mujeres en cargos de nivel ministerial. Además, la CIM exhortará a los Estados Miembros a fortalecer y otorgar a los Mecanismos Nacionales para el adelanto de la mujer, una categoría mayor y un papel más visible.  La CIM instará a la creación de estas instancias en los países en los que aún no existan.  Ello se logrará suministrando a las Delegadas Titulares de la CIM y a los representantes de la sociedad civil la información necesaria para que puedan trabajar con sus gobiernos en el establecimiento de mecanismos nacionales. 

Nuevo Proyecto: 

· Programa de entrenamiento en liderazgo empresarial. Conjuntamente con el Young Americas Business Trust y la Unidad de Desarrollo Social y Educación de la OEA (UDSE/OEA), la CIM está implementando un proyecto para impulsar el desarrollo de habilidades y aptitudes empresariales entre las jóvenes. El objetivo es capacitar a participantes –mujeres y hombres- para la consecución de metas a corto y largo plazo en campos y microempresas no tradicionales.  El proyecto piloto se emprendió en mayo de 2001, en Argentina, con el patrocinio del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. En 2001 y 2002, la propuesta se extenderá a otras subregiones: Cono Sur, Andina, Centroamérica, el Caribe y los países comprendidos en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN).  Costo del proyecto:  US$400.000.

MANDATO: Reforzar el papel de la CIM, como el organismo asesor técnico del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) ... proporcionar un nivel apropiado de recursos a la CIM para desempeñar su papel como el principal foro hemisférico generador de políticas en el fomento de los derechos humanos de la mujer y particularmente de la igualdad de género. 

· Fortalecimiento del papel de la CIM.  A efectos de cumplir el papel encomendado a la CIM como principal foro hemisférico generador de políticas y como asesor técnico del GRIC en materia de género, la CIM tiene que ser más visible y efectiva y debe participar en los foros nacionales, regionales e internacionales. Para dar cumplimiento a este mandato, la CIM debe:

· dar seguimiento a todas las reuniones de Ministros para analizar el progreso alcanzado en la incorporación de la perspectiva de género en los programas y políticas; 

· participar en las investigaciones a nivel de cada país sobre la implementación de los mandatos de la Cumbre sobre el tema de género;
· hacer seguimiento a las medidas adoptadas por los gobiernos y preparar documentos y recomendaciones de política adecuadas; 
· convocar reuniones interinstitucionales y de la sociedad civil para acordar las recomendaciones a ser formuladas al GRIC.
Sólo unos pocos de estos objetivos podrán alcanzarse sin recursos humanos y financieros adicionales.  La implementación efectiva de este mandato comportará la contratación de consultores adicionales.  El costo correspondiente a un período de dos años sería de aproximadamente US$350.000.

RESUMEN PRESUPUESTARIO 

ACTIVIDADES PROYECTADAS
COSTO (US$)

DERECHOS HUMANOS


Revisión de legislaciones nacionales
    60.000

Campaña sobre los derechos de la mujer
    60.000

Incorporación de la perspectiva de género en reuniones ministeriales
    96.000

Capacitación en género dentro de OEA
  327.328* 

Fortalecimiento de mecanismos nacionales y divulgación de información
    25.000

Elaboración de módulos de capacitación interactiva en género
    65.000

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA


Proyecto Violencia en las Américas-  Segunda etapa
   100.000

Reuniones Subregionales de Expertos 
     33.000

Establecimiento de Secretarías Subregionales Pro-tempore para el tema de la Violencia
   100.000

Capacitación de funcionarios del sistema judicial
1.100.000**

Tráfico de mujeres y niños para fines de explotación sexual en las Américas
   733.500

Campaña antiviolencia y de concientización para jóvenes
   100.000

IGUALDAD DE GÉNERO


Programa de entrenamiento en liderazgo empresarial
  400.000

Fortalecimiento del papel de la CIM 
  350.000

                                                                                                    TOTAL
3.549.828

*    500.000 dólares canadienses. El Gobierno del Canadá está financiando este proyecto

** Se ha presentado una propuesta de financiamiento por este monto a la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo.
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